JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Serviciului Public Judetean SALVAMONTMaramure§

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Presedinteluj Consiliului Judetean Maramures;
- Raportul de specialitate a] Biroului resurse umane prin care se propune modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciuluj Public Judetean SALVAMONT Maramures;
- Adresa nr. 209/11.10.2019 a Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures inregistrats
la Consiliul Judetean Maramures cu nr.12.145/11.10.2019;
- Nota de fundamentare nr. 210 din 11.10.2019 a Serviciului Public Judetean SALVAMONT
Maramures inregistrati la institutia noastr cu nr.12.146/11.10.2019 :
—avizele favorabile ale Comisiej pentru buget - finante, Comisiei pentru activititi de turism,
tineret si sport precum si ale Comisje; juridice si de discipling;
In baza prevederilor:
- HG. nr. 77/2003 privind instituirea unor misuri pentru prevenirea accidentelor montane si
Organizarea activititii de salvare in munti;
- Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completsrile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 republicaty, privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Hotérarii Consiliului Judetean Maramures nr. 234/2018 privind infiintarea Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Maramures in subordinea Consiliului Judetean Maramures;
In temeiul prevederilor art. 173, alin. (1), lit. a), alin. (2), lit. c), art. 182, alin. (1) si ale art. 196, alin.
(1), lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
Consiliul Judetean Maramures adopt prezenta

HOTARARE:

Art1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Maramures, modificat, cuprins in anexa care face parte integranti din prezenta hotsrare.

Art.2. Prezenta hotsrare se publicd in Monitorul oficia] al judetului si se comunics:

- Institutiei Prefectuluj - Judeful Maramures;

- Directiei Juridicg si Administra,tie Publics;

- Directiei Economice si Patrimoniu;

- Biroului Resurse Umane;

- ¢ Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures.

Nr. 289
Baia Mare, 29 noiembrie 2019

/

Prezenta hotirdre a fost adoptatd cu 29 de votyri wpentru” si cinci neparticipdri la vot tn sedin,ta ordinari a Consiliului
Judetean Maramures din 29 noiembrie 2019. Au fost prezenti 34 din totalul de 35 membri ai consiliului judetean.



Anexd la Hotdrdrea Consiliulyi Judetean Maramures nr. 289 din 29 noiembrie 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramureg

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures este o institutie publici
infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean Maramures, in temeiul prevederilor art. 91
alin.(1) lit. a) si alin. (2) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale Hotdrarij Guvernului nr. 77/2003
privind instituirea unor mésuri pentru prevenirea accidentelor montane si organizarea
activitatii de salvare in munti.

Art.2. Sediul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures este situat in
Municipiul Baia Mare, str. Gheorghe Sincai, nr. 46, judeful Maramures, cod postal 430311,
e-mail: salvamont.maramures@gmail.com.

Art.3. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures este institutie publici cu
personalitate juridics, functioneazi cu personal angajat pe bazi de contract individual de
muncd, structurat in dous compartimente, conform Organigramei si a Statului de Functii.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures are ca obiect principal de
activitate coordonarea activitdtii de prevenire a accidentelor montane si de salvare in munti a
persoanelor accidentate si a bolnavilor (COD CAEN 8424).

Art.5. Principalele atributii ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures,
conform prevederilor H.G. nr. 77/2003 sunt:

a) coordoneazi din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
salvare montani in judet;

b) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

¢) coordoneazj si supravegheazs activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
traseelor montane din judet;

d) asigurd preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane si transmiterea
acestora la sefii de formatie Salvamont sau la inlocuitorii acestora;

e) asigurd permanenta la punctele si bazele Salvamont;

f) organizeazi activitatea de pregatire profesionald a salvatorilor montanj din judet;

8) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montand prevazute de
legislatia in vigoare sau stabilite prin hotdrare a Consiliului Judetean Maramures.

Art.6. Pentru indeplinirea atributiilor sale Serviciul Public Judetean SALVAMONT
Maramures colaboreaz cu:

a) Consiliul Judetean Maramures;

b) Consiliile locale si primdriile din judetul Maramures;

¢) Serviciul Judetean de Ambulantd Maramures;

d) Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului
Maramures;

e) Asociatia Nationald a Salvatorilor Montani din Romania si asociatiile locale ale
Salvatorilor Montani din Maramures;

f) Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Maramures;

g) Autoritatea Nationala pentru Turism;



h) Inspectoratul de Politie Maramures;

i) Jandarmeria Maramures;

j) Romsilva - Directia Silvici Maramures;

k) Crucea Rosie - Filiala Judeteana Maramures;

1) Agentia Judeteans pentru Protectia Mediului Maramures;

m) Administratiile Parcurilor Nationale si custozii arealelor naturale protejate din
judetul Maramures;

n) Structuri de salvare din tard sau striinatate.

CAPITOLUL III. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.7. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures se aproba de citre Consiliul Judetean
Maramures.

Art8. (1) Conducerea Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures este
asigurata de un Sef Serviciu, numit si eliberat din functie de Presedintele Consiliul Judetean
Maramures.

(2) Seful Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures va fi numit in
urma concursului de recrutare organizat cu respectarea prevederilor din H.G. nr. 286/2011

sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

(3) In urma concursului de recrutare, in functia de Sef Serviciu va fi numits
persoana care in mod obligatoriu detine atestat de salvator montan valabil $i care va participa
activ, in calitate de salvator montan, la actiunile de patrulare si salvare, cu obligatia si fie
membru activ al echipelor de salvare.

Art.9. Pentru asigurarea unei bune funcjcionéri, la nivelul Serviciului Se organizeazd
urmatoarele activitati:

a) dotare materials si tehnics de salvare;

b) pregitire profesionals si protectia muncii;

C) pregitire medicaly;

d) turism - promovare, dezvoltare potential turistic, informatii si servicii turistice;

e) ecologie si protejarea patrimoniului natural;

f) relatii profesionale la nivel national si international.

Art10. In vederea asigurdrii pregétirii specifice si instruirii salvatorilor montani,
Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures organizeaz actiuni de pregitire

de cate ori este nevoie, astfel incat s S€ respecte si prevederile legale privind instructajul
periodic de protectie a muncii.

CAPITOLUL 1V. PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT
MARAMURES



caz, din bugetul propriu.

CAPITOLUL V. PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art.14. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Maramures, precum si cheltuielile in ceea ce priveste dotirile necesare
obligatorii stabilite prin H.G. nr. 77/2003, in spetd anexele hotirarii, se asigurd din bugetul
propriu al judetului Maramures, donatii, sponsorizri si alte surse externe de finantare.

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Judetean
Maramures.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completérile ulterioare, si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art.15. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures organizeaza si conduce
contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis
la Trezoreria Municipiului Baia Mare,

CAPITOLUL VL ATRIBUTII DE SERVICIU
Art.16. (1) Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures este subordonat
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Consiliului Judetean Maramures. Seful Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures

a) rdspunde, conduce si coordoneazi activitatea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Maramures si duce 1a indeplinire hotirarile Consiliului Judetean Maramures in

. v

¢) reprezintd Serviciul in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoane
fizice sijuridice din tard sistrdinatate;

d) stabileste raspunderile si competentele personalului din cadrul serviciului;

¢) elaboreazi proiectul de buget al serviciului si contul de incheiere al exercitiului
bugetar, pe care le Supune aprobdrii Consiliului Judetean Maramures;

f) decide asupra moduluj de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

g) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de

credite;

Maramuresg;

i) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in
conditiile legii;

J) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Maramures rapoarte privind activitatea
Serviciului;

k) asigurs conditiile pentru securitatea $i sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate
de muncy;

1) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;



m) coordoneazd si rispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand
parteneriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitdtii acesteia;

n) incheie contracte de administrare si utilizare a bunurilor;

0) intreprinde demersurile necesare pentru optimizarea activitatii Serviciului;

p) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Presedintele Consiliului Judetean
Maramures.

romand sau stradini care are calitatea de salvator montan atestat sau salvator montan aspirant;

1) externalizeazs, pe perioada determinatd, daci este cazul si in func,tie de necesitati,
serviciile de salvare montans, patrulare, prevenire si interventie pe domeniile turistice si
schiabile ale judetului Maramures.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Seful Serviciului emite dispozitii. Acestea devin
executorii din momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Art.17. Compartimentul financiar-contabil este subordonat sefului de serviciu si
indeplineste urmitoarele atributii:

1. Conduce evidenta analitica a creditelor bugetare pe an cu defalcarea pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

2. Intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor din bugetul local pe feluri de
cheltuieli pe subdiviziunile clasificatiei;

3. Efectueaz viririle de credite necesare bunei functionari a serviciului;

4. Verificd extrasele de cont s$i documentele justificative pentru fiecare operatiune
derulati prin conturile Serviciului;

5. Pentru fiecare plats Intocmeste anexele: Propunere de angajare a unei cheltuieli,
Angajament bugetar individual/global si Ordonantare de plats;

6. Lunar intocmeste statele de platd si asigurd depunerea declaratiilor aferente;

7. Lunar calculeazi amortizarea activelor fixe din evidentd;

8. Organizeazi evidenta contabild sintetic si analiticd a patrimoniului compus din
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valori;

9. Inregistreazi in evidenta contabili scoaterea din functiune a activelor fixe,
materialelor de natura obiectelor de inventar casate din patrimoniu;

exactitdtii inregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea sintetics si cea
analitica, principalul instrument pe baza ciruia se intocmesc situatiile financiare;

11. Intocmegte situatiile financiare pentru activitatea proprie;

12. Intocmeste lunar situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu, cu
respectarea incadrdrii in prevederile legale;

13. Urmaéreste evidenta creditelor bugetare deschise;

14. Executd controlul asupra operafiunilor efectuate prin casierie, prin anexarea
registrului de casd cu documentele insotitoare la actele contabile si periodic controlul inopinat

16. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

17. Organizeaz4 si realizeaz gestiunea resurselor umane;

18. fntocme§te 1 actualizeazi baza de date pentru personal: introduce si actualizeazj
datele personale ale salariatilor; actualizeazy modificarile din Organigrami si Statul de func,tii;
Opereazd angajarea, incetarea raportului de serviciu/contractului de muncd, mutarea
personalului, incadrarea, salariul de incadrare, sporurile, avansirile $i promovidrile, majorérile
de salariu, etc.;
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19. Asiguri respectarea legislatiei muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de
stabilire a salariului si a altor drepturi de personal prin elaborarea si redactarea referatelor sia
proiectelor de dispozitii pentru fiecare angajat in parte;

20. intocme§te anual lucrdrile privind, promovarea in grade si trepte profesionale,
pentru personalul contractual si le supune spre aprobare Sefului de serviciu;

21. Informeazi noii angajati cu date referitoare la clauzele Regulamentului intern, in
vederea conformarii;

22. Intocmeste machetele privind monitorizarea lunars $i trimestriald a cheltuielilor de

personal;

v

familiale deosebite stabilite conform legii, a concediilor firs platd, a absentelor nemotivate, a
sanctiunilor precum si a concediilor medicale;

24. Stabileste, anual i cu ocazia rectificirilor de buget, necesarul cheltuielilor de
personal;

25. Implementeazi prevederile legale referitoare la declaratiile de avere i interese
depuse de persoanele care trebuie sd le intocmeascy;

26. Intocmeste si actualizeaza dosarele personale ale angajatilor cu contract de muncy si
ale voluntarilor, asigurand pastrarea acestora in conditii de siguranty;

27. Completeazs si gestioneazd baza de date electronicy privind evidenta dosarelor
personale pentru personalul contractual conform prevederilor legale;

28. Organizeaza pe baza referatelor aprobate de catre Seful de serviciu, concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului, indeplinind toate formalitatile si

30. fntocme@te si completeazi baza de date privind conturile bancare i cardurile de
debit pentru plata salariilor;

31. Intocmeste actele necesare stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta,
anticipatd, anticipaty parfiald, urmas, invaliditate) si le transmite solicitantului in vederea
depunerii la Casa Judeteani de Pensii;

32. Asigurd intocmirea si completarea la zi a Registrului de evidentd al salariatilor;

33. Elibereazi adeverinte de serviciu pentru salariati;

34. Intocmeste si verificy zilnic Condicile de prezentd (pentru personalul care isi
desfdsoars activitatea la sediul serviciului) ;

35, fntocme§te Foaia colectivi de prezentd pe baza condicilor de prezents;

36. Verifici condicile de prezentd ale personalului de teren;

37. Asigurs si organizeaza efectuarea controlul medical de medicina muncii Ia angajare
si la reluarea activitatii dup4 perioadele de suspendare si controlul medical periodic, la nivelul
institutiei, prin cabinetul de Specialitate abilitat, pentru salariati si pentru conducitorii
acestuia;

38. Verific petitiile, scrisorile $i sesizdrile repartizate si le rezolv in termen;

39. Asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

40. Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

41. Tntreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritdtii contractante in SICAP sau reéCuperarea certificatului digital, dac¥ este

42. Elaboreazj $i, dupd caz, actualizeazs, pe baza necesarului transmis de celelalte
compartimente strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;



43. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

44. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de legislatia in vigoare; aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire;

45. Colaboreazd activ cu membri compartimentului tehnic-salvare din cadrul
serviciului;

46. Receptioneazd materialele, obiectele de inventar si activele fixe din cadrul
Serviciului, ingrijindu-se de depozitarea si intrefinerea magaziei;

47. Intocmeste bonurile de consum pentru materiale i bonurile de transfer pentru
obiectele de inventar;

48. Elibereaza si receptioneaza materialele de la membri;

49. Pune la dispozitia comisiilor de inventar si de casare toate documentele necesare
deruldrii activitatii acestora;

50. Asigura aplicarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

51. Asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificirile si completdrile
ulterioare, cu privire la desfisurarea activitdtii de informare si relatii publice in cadrul
institutiei;

52. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotdrari ale
Consiliului Judetean, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean sau dispozitii ale Sefului
serviciului.

Art.18. (1) Serviciile administrativ - juridic si achizitii publice pot fi externalizate, ca
urmare a incheierii de contracte de prestsri servicii.

(2) Prin serviciile externalizate previzute la aliniatul (1) se asigura:

a) organizarea activititi de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucriri si
servicii, impreund cu specialistii din cadrul serviciului, conform normelor legale in vigoare;

b) coordonarea activititii din punct de vederea al aproviziondrii cu tot ce este necesar
pentru bunul mers al institutiei;

¢) urmdrirea ca produsele achizitionate s corespundi din punct de vedere calitativ, s&
corespunda cu facturile emise de furnizori si s fie predate gestionarilor, conform cu actele
intocmite;

d) inregistrarea documentelor intrate si iegite in registrul de corespondentd;

e) indeplinesc si alte atributii stabilite de citre seful de serviciu.

Art.19. Compartimentul tehnic - salvare este subordonat sefului de serviciu si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) rdspunde de respectarea normelor de protectia muncii si normelor P.S.I;

b) asigurd administrarea, intretinerea, verificarea si evaluarea periodicd a fondurilor
materiale destinate bunei functioniri a serviciului;

c) asigurd buna functionare si intretinere a Bazelor de Interventie Salvamont Mogosa si
Izvoare, Bazei Centrale Salvamont Baia Mare si a punctelor salvamont din teritoriu;

d) asigurd permanenta Bazelor de Interventie Salvamont Mogosa si Izvoare, Bazei
Centrale Salvamont Baia Mare si a punctelor salvamont din teritoriu;

e) asigurd administrarea traseelor turistice montane;

f) intocmeste planurile de interventie in accidentele montane;

g)efectueazi si gestioneazd activitatea de transport;

h) colaboreazi cu toate compartimentele serviciului;

i) asigurd deplasarea in conditii de siguranti cu autoturismele din dotare;

j) indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful de serviciu.



Art.20. Formatiile de salvare montani au urmadtoarele atributii:

a) asigurd patrularea preventivi in zonele montane cu flux turistic mare, grad de
periculozitate ridicat si in zonele de practicare intensivi a sporturilor de iarni;

b) asigurd deplasarea de urgenfd la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a
bolnavului, acordarea primului ajutor medical si transportarea la locul stabilit, pentru a fi
preluat de personalul medical de specialitate, sau la prima unitate sanitars.

c) asigurd intretinerea, verificarea, marcarea sau remarcarea periodica a traseelor
turistice montane;

d) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Art.21. (1) Fiecare formatie de salvare montans este condusd de un sef de formatie ales

mobiliza formatia pentru interventie in timpul cel mai scurt, de a asigura coordonarea
activitdtii de interventie si de a asigura instruirea permanent a formatiei.

(2) Pentru situatii de indisponibilitate, seful formatiei numeste un inlocuitor care
preia atributiile acestuia.

CAPITOLUL VII. ALTE PREVEDERI SI OBLIGATII REGULAMENTARE

Art.22. Regulamentul de ordine interioars se elaboreaza in vederea stabilirii regulilor de
desfdsurare a activitatilor din cadrul Serviciului si trebuie adus Ia cunostinta tuturor
angajatilor si voluntarilor.

Art.23. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de muncd, persoanele cu
statut de voluntar, colaborator, detasat, au obligatia sd respecte prevederile Regulamentului de
ordine interioari.

Art.24. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea in munc4, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

CAPITOLUL VIIL. ABATERI DISCIPLINARE SI SAN CTIUNILE APLICABILE

Art.25. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile
sunt cele prevazute in Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare si Regulamentul de ordine interioars.

Art.26. Personalul Serviciuluj Public Judetean SALVAMONT Maramures rdspunde
dupad caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil say penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.27. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures mentine relatii permanente
cu Serviciile Publice Salvamont din judetele invecinate pentru conlucrarea in cazul
accidentelor produse in regiunile de demarcatie a judetelor sau in cazul unor accidente care
necesitd interventia unui numsr mare de salvatori.

Art.28. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures, impreuns cu conducerea
Consiliului Judetean Maramures, negociazi cu institutiile sau structurile la care sunt angajati
salvatori montani, conditiile si modalitdtile concrete de sprijinire a participdrii acestora la
actiunile de salvare.

Art.29. Pe perioada desfasurarii activitafilor de patrulare - prevenire, pregitire sau
salvare, in situatia in care nu se acorda indemniza,tia de hrand, se acordj salvatorilor
participanti la actiune, diurng de deplasare in conditiile si cuantumul prevdzute de sistemul
bugetar.

Art.30. (1) In cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures
functioneazi o echipa de interventii speciale, pregatitd sd actioneze in situatii deosebite si in
afara zonei montane, actiuni de salvare care necesits interventii complexe pentru recuperarea
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s$i transportul accidentatilor in cazul unor accidente civile, industriale, rutiere si calamitati
naturale.

(2) Echipa actioneazs prioritar la nivelul judetului Maramures, dar poate
raspunde si la solicitiri de interventie la nivel national sau international.

Art.31. In cadrul activitatii sale, Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures
colaboreaza si cu alte structuri de salvare organizate la nivel judetean, national sau
international si se poate afilia Ia asociatii si organisme de profil din tara si striinitate.

Art.32. (1) Atributiile Sefului Serviciului si ale personalului de executfie din cadrul
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures sunt previzute in tisele posturilor.

(2) In raport de modificdrile intervenite in structura sau activitatea serviciului,
fisele posturilor personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea Sefului
Serviciului.

Art.33. (1) Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures este
incadrat potrivit Statului de functii cu respectarea reglementdrilor in vigoare.

(2) Numirea, modificarea si incetarea se fac in conditiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificdrile §i completsrile ulterioare.

Art.34. Seful serviciului rdspunde de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

b) organizarea, desfisurarea $1 monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii
profesionale pentru personalul din subordine;

c) stabilirea prin dispozitii sau prin figele posturilor a cate unui inlocuitor, in vederea

Administrativ.

Art.36. Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures este obligat s
cunoascd si sd aplice intocmai prevederile prezentului regulament.

Art.37. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu noi dispozitii legale
privitoare la obiectul de activitate al serviciului.



