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Nr. Tnreg. 256 /31.03.2025

Lista functiilor din cadrul
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT MARAMURES
care intrd Tn categoria personalului platit din fonduri publice si nivelul castigurilor salariale ale acestora, conform art.
33 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice la 31.03.2025

Salariul lunar al angajatilor din cadrul SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT
MARAMURES cuprinde urmatoarele:

1. Salariul de baza, conform prevederilor Hotardrea Consiliului Judetean nr. 357/30.09.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont Maramures
incepand cu data de 01 august 2024 salariile de baza se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
Anexa la HCJ 58/20.02.2023 cu valoarea de 2.934 lei, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac parte potrivit legii din salariul brut lunar de care
beneficiaza personalul contractual din cadrul institutiei se mentin cel mult la nivelul sumelor cuvenite pentru

luna noiembrie 2024.

a) Funectii de conducere

Nr. Salariul de
ert. Functia Nivelul studiilor Gradul Coeficientul bazi
-lei-

1 Sef serviciu I1 4,86 14259

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Nivelul Coeficientul Salariul
crt. Functia studiilor Gradul/treapta Gradatia la gradatia0 | de baza

-lei-
l. | Referent de S 1A 4 3.05 11143
specialitate
2, Inspector de S 1A 5 3.05 12257
specialitate
3 Sofer MI 5 1.7 6211
Nr. Coeficientul Salariul
crt. Functia Gradul Gradatia la gradatia0 | de bazi
-lei-

1. Salvator montan [ 5 2.35 8585

2. Salvator montan 1 4 2.35 8376

3. Salvator montan 11 4 1.86 6630

4. Salvator montan II 3 1.86 6468
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Salvator montan I1 2 1.86 6160

Salvator montan I 1 1.86 5867

Salvator montan 11 0 1.86 5457

6.

Vouchere de vaecanta. In anul 2025 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei personalului ale
carui salarii de baza nete din luna anterioara sunt de pana la 8.000 lei, conform art.LII din Ordonanta de urgenta
nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si conform O.U.G. nr. 8/2009.

Indemnizatia de hrana in anul 2025 se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024,
conform art. Il din Ordonanta de urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, respectiv 347
lei/luna si se acorda lunar personalului incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv.,
conform art. XXVI pet. 1 din Legea 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Spor pentru conditii vatamatoare in valoare de 15 % din salarul brut aferent anului 2023 se acorda in baza
dispozitiei nr. 21/31.12.2019 emisa de sef serviciu SPJ Salvamont MM, se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat intr-o luna.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
respectiv majorare a salariului de bazi cu 10 % conform art. 15 din Legea nr. 153/2017.

In anul 2025 munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru prestata in cadrul
activitatilor deosebite cu caracter operativ de catre salvatorii montani, precum si munca prestata in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreazi, care nu se pot compensa cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 90 de zile dupa prestarea
muncii suplimentare, se pliteste cu o majorare din solda de functie/salariul de functiecuvenita/cuventt, la
nivelul minim stabilit la art. 123 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, conform art. III alin.(2) din
Ordonanta de urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Sef serviciu,
Prof. Dan Benga




