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REGULAMENT
de organizare si functionare a
Serviciului Public Judefean SALVAMONT Maramures

CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures este o institugie publica intiintata in
subordinea Consiliului Judetean Maramures, in temejul HCJ nr. 234 din 25.10.2018 si a Hotirarii
Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane si
organizarca activititii de salvare in munti,

Art.2. Sediul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Marvainures este situat tn Municipiud
Baia Mare, str. Gheorghe  Sincai, nr. 46, Judetul Maramures, cod posial 430311, e-mail:
salvamont.maramures@gmail.com.

Art.3. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramuices este institatie  publicd cu
personalitate juridicd, functioneazi cu personal angajat pe bazi de contract individuu: de mimci,
structurat in doud compartimente, conform Organigramei si a Statului de Funetii,

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures arc ca obiect principal de activitate
coordonarea activititii de prevenire a accidentelor montane si de salvare in munti a persoanclor
accidentate si a bolnavilor (COD CAEN 8424).

Art.5. Principalele atributii ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures, conform
prevederilor H.G. nr. 77/2003 sunt:

a) coordoneazi din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare montani
in judet;

b) propune omologarea sau desfiinfarca unor trasee montane;

c) coordoneazi si supravegheazi activitatea de amenajare, intrefinere gi reabilitare a traseelor
montane din judet;

d) asigurd preluarea apelurilor de urgenti privind accidentele montane §i transmiterea acestora
la sefii de formatie Salvamont sau la inlocuitorii acestora;

e) asigurd permanenta la punctele si bazele Salvamont;

f) organizeazi activitatea de pregatire profesionald a salvatorilor montani din Judet;

g) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana prevazute de legislatia
in vigoare sau stabilite prin hotirire a Consiliului Judetean Maramures.

Art.6. Pentru indeplinirca atributiilor sale Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures
colaboreazi cu:

a) Consiliul Judetean Maramures;

b) Consiliile locale si primariile din Judetul Maramures;

¢} Serviciul Judetean de Ambulan{a Maramures;

d) Inspectoratul pentru Situatii de Urgentid ,,Gheorghe Pop de Bisesti” al judefului Maramureg;

¢) Asociafia Nationald a Salvatorilor Montani din Romania si asociatiile locale ale Salvatorilor
Montani din Maramures;

f) Muzeul Judetean de Istorie s1 Arheologie Maramures;

g) Autoritatea Nationald pentru Turism;

h) Inspectoratul de Politie Maramures;

1) Jandarmeria Maramures:

1) Romsilva — Directia Silvici Maramures;

k) Crucea Rosie - Filiala Judeteana Maramures;

1) Agentia Judeteani pentru Protectia Mediului Maramures;

m) Administratiile Parcurilor Nationale s1 custozii arealelor naturale protejate din judetul
Maramures;

n) Structuri de salvare din fard sau striinatate.




CAPITOLUL III. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.7. Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare si functionare ale Serviciujuj
Public Judetean SALVAMONT Maramures se aprobi de citre Consiliul Judetean Maramures

es.

Art.8. (1) Conducerea Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramurey este asipurati de
un Director si un Sef serviciu tehnic salvare,

(2)Organigrama va cuprinde astfel un numdr total de 35 posturi (1 director. 1 sef serviciu
si 33 functii contractuale de executie) structurate astfel:

- Director - 1 post

- Serviciul Tehnic — Salvare — 26 posturi ( 1 post sef serviciu, 24 posturi saivatori imontani si |
post sofer)

- Compartimentul administrare drone — 1 post salvator montan

- Compartimentul administrare trasee turistice — 1 post salvator montan

- Compartimentul administrare echipamente tehnice - 1 post salvaior montan

- Compartimentul administrare echipamente medicale - 1 post saivator montan

- Compartimentul administrare refugii — 1 post salvator montan

- Compartimentul administrare parc auto — 1 post salvator montan

- Compartiment Financiar — Contabil — 2 posturi (1 post referent de specialitate, ! post inspector
de specialitate)

Art.9. Pentru asigurarea unei bune functiondri, la nivelul Serviciuluj se organizeaza urméatoarele
activitati;

a) dotare materiala si tchnici de salvare;

b) pregatire profesionali $i protectia muncii;

¢) pregitire medicali;

d) turism - promovare, dezvoltare potential turistic, informatii si servicii turistice;

e) ecologie si protejarea patrimoniului natural;

1) relatii profesionale la nivel national si international.,

Art.10. In vederea asigurdrii pregitirii specifice $i instruirii salvatorilor montani, Serviciul Public
Judetean SALVAMONT Maramures organizeazi actiuni de pregitire specifice sezonului, pregatiri de
minim 1 zi/sﬁptémﬁné/salvator, efectuate siptimanal sau ori de céte ori este nevoie, astfel incit si se
respecte si prevederile legale privind instructajul periodic de protectie a muncii,

CAPITOLUL 1V. PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT
MARAMURES

Art.11. Personalul serviciului este compus din personal cu contract individual de munci, care
este angajat, promovat, sanctionat, gi dupd caz, concediat in conditiile legii.

Art.12. Salarizarea personalului Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures se face
potrivit legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar si a actelor normative care
reglementeazd activitatea de salvare montanda, cu respectarea organigramei $i a statului de functii
aprobate de Consiliul Judefean Maramures si cu incadrarea in fondul de salarii previizut in bugetul anual.

Art.13. Pe perioada derularii unor programe cu finantare din alte surse, organigrama Serviciului
Public Judetean SALVAMONT Maramures se poate suplimenta cu numirul de angajati necesari in
proiect, salarizarea acestora asigurdndu-se din sursele proiectului sau dupi caz, din bugetul propriu.




CAPITOLUL V. PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII
Art.14. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Maramures, precum si cheltuielile in ceea ce priveste dotirile necesare obligatorii
stabilite prin H.G. nr. 77/2003, in spetil anexele hotarérii, se asigurd din bugetul propriu al judetului
Maramures, donafii, sponsoriziri si alte surse externe de finantare.
(2) Bugetul anual de venituri si cheltuielj se aprobd de Consiliul Judetean Maramures.
(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile $1 completarile ulterioare,
si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.
Art.15. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures organizeazd si conduce
contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la
Trezoreria Municipiului Baia Mare.

CAPITOLUL VI. ATRIBUTII

Art.16. (1) Serviciul Public Judefean SALVAMONT Maramures este subordonat Consiliului
Judefean Maramures. Directorul Serviciului Public Judefean SALVAMONT Maramures fndeplincste
atribufii de coordonare si control a activitatii serviciului, este ordonator terfiar de credite si indeplinesie
urmatoarele atributiuni;

a) raspunde, conduce si coordoneazi activitatea Serviciului Public Judetean SALVAMONT
Maramures si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Maramures in ccea cc priveste
activitatea Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures;

b) reprezinti Serviciul in relatiile cu autoritatile si institugiile publice, cu persoane fizice si
Juridice din tard si strainitate;

¢) stabileste raspunderile si competeniele personalului din cadrul serviciului:

d) elaboreazi proiectul de buget al serviciului si contul de incheiere al exercifiuiui bugetar, pe
care le supune aprobdrii Consiliului Judetean Maramures;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutici, cu rcspectarea
prevederilor legale;

f) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

g) identificd nevoia de personal la nivelul Serviciului  Public Judetean SALVAMONT
Maramures i elaboreazi propuneri privind organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare
si functionare, pe care le supune analizei Presedintelui Consiliului Judefean Maramures;

h) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in
conditiile legii;

1) intocmeste si prezinti Consiliului Judefean Maramures rapoarte privind activitaica
Serviciului;

J) coordoneaz si raspunde de activitatea de promovare a institufiei, realizand parteneriate si alte
tipuri de colaborare in vederca cresterii credibilitatii acesteia;

k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Presedintele Consiliului Judetean Maramures.

1) aplicd masurile de protectie a informatiior clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare

m)organizeazi desfasurarca $1 monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionirii profesionale
pentru personalul din subordine

n) stabileste prin decizie un inlocuitor, in vederea preludrii integrale a obligatiilor si atributiiior
de serviciu in perioada absentei titularului

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul emite decizii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor §i persoanelor interesate.

Art.17. Seful Serviciului Tehnic- Salvare este subordonat directorului i indeplineste urmatoarcle
atributii:

a) stabileste raspunderile si competentele personalului din cadrul serviciului:

b) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite:

¢) identificd nevoia de personal la nivelul Serviciului Public Judetean SALVAMONT
Maramures si elaboreazi propuneri privind organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si funcfionare, pe care le supune analizei Directorului;

d) intocmeste si prezintd Directorului rapoarte privind activitatea Serviciului;




e) asigurd conditiile pentru securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci;

f) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald penitu to
salariafii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

g) incheie contracte de administrare $i utilizare a bunurilor:;

h) intreprinde demersurile fiécesare pentru optimizarea activitatii Serviciului;

1) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Director, la initiativa Presedintelui Consiliului
Judetean Maramures.

J) ncheie contracte de voluntariat cu durati determinati cu orice perscand {izica romana sau
straind care are calitatea de salvator montan atestat sau salvator montan aspirant;

k) externalizeaza, pe perioada determinatd, daci este cazul si in functie de necesititi, serviciile
de salvare montand, patrulare, prevenire §i interventie pe domeniile turistice si schiabile ale judefulul
Maramures, cu aprobarea Directorului.

Art.18. Serviciul Tehnic-Salvare este subordonat directorului si indeplineste  wrmitonrele
atributii:

a) raspunde de respectarea normelor de protectia muncii i normelor P.S. s

b) asigura administrarea, intretinerea, verificarea si evaluarea periodicd a fondurilor materiaie
destinate bunei functionri a serviciului;

¢) asigurd buna functionare si intretinere a tuturor Bazelor de salvare salvamont din judetul
Maramures in caza de nevoie/solicitare;

d) asigurd permanenta Bazelor de interventie Salvamont din judetul Maramures precum si o
punctelor salvamont din teritoriu;

e) coordoneazi si supravegheaza activitatea de amenajare, intrefinere si reabilitare a frasec]or
montane din judet conform HG77/2003;

f) intocmeste planurile de interventie in accidentele montane;

£) asigurd operarea s1 intretinerea sistemelor aerienc tara pilot pentru misiuni de cautare-salvare;

h) gestioneaza autorizatiile de zbor si pregitirea specificid a operatorilor de drone,

i) coordoneazi gi supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a traseelor
montane din jude;

1) propune omologarea sau desfiintarea traseclor montane,

k) gestioneazi inventarul echipamentelor specifice de salvare (corzi, targi, echipament alpin);

1) asigurd verificarea tehnica periodica si casarea echipamentelor uzate,

m) asigurd dotarea cu medicamente $1 materiale sanitare a bazelor si punctelor Salvamont;

n) monitorizeazi termenele de valabilitate si starea de functionare a aparaturii medicale din
dotare;

0) asigurd buna functionare si intretinerea refugiilor montane si a bazelor de salvare din judet;

p) efectueazi reparatii curente $1 igienizarea spatiilor de adapost.

q) efectueazi gi gestioneazi activitatea de transport a serviciului;

1) asigurd deplasarea in condifii de siguranti cu autoturismele din dotare si monitorizeazi
reviziile tehnice;

s) efectucazi si gestioneaza activitatea de transport;

t) colaboreazi cu toate compartimentele serviciului;

u) asigurd deplasarea in conditii de siguran{d cu autoturismele din dotare;

v) indeplineste si alte atribufii stabilite de catre director.

Art.19. Compartimentul administrare drone este subordonat directorului i indeplinesic
urmatoarele atributii:

e Operare In misiuni: executd zboruri de recunoagtere si cautare a persoanelor disparute, utilizind
camere de nalt rezolutie si senzori de termoviziune.

e Analiza datelor: monitorizeazi fluxul video in timpul zborului pentru identificarea indiciilor sau
a victimelor In zone greu accesibile salvatorilor montani




indeplineste urmitoarele atributii;

Sincronizare cu dispeceratul: transmite coordonatele GPS precise ale viciimelor citre echipele de
Interventie

Siguranta zborului: verifici conditiile meteorologice $i restrictiile de spatiu aerian inainte de
fiecare decolare, respectind reglementarile aeronautice.

Mentenantd operativi: raspunde de incircarea acumulatorilor, actualizarea sofeware-ului st
verificarea starii tehnice a dronelor din dotare.

Art.20. Compartimentul administrare trasee turistice este subordonat  directorului si
Managementul retelei de trasee: coordoneaza activitatea de teren in vederea refacerii marcajelor
$i a semnalizarii verticale.

Omologare si documentatie: intocmeste dosarele tehnice de omologare a trascelor noi si de
reomologare a celor existente, conform normelor legale in vigoare,

Audit de siguranta: verifici starea potecilor, a podurilor si a elementelor de sigurantd (balustrade
etc), propunind interventii imediate acolo unde integritatea turistilor este periclitati.

Digitalizare si cartografiere: gestioneaza datele GPS alc traseelor g1 colaboreazi cu

administratorii de aplicatii mobile de navigatie pentru actualizarea in fijup reat 2 Starii acestora.
Colaborare administrativi: raporteaza catre Compartimentul Financiar-Costabil necesatul
materiale (vopsea, indicatoare, stalpi) pentru intretinerea anuali a infrastructurii montane.

Informare publici: monitorizeazi st anuntd lucriirile de pe traseele turistice.

o,
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Art.21. Compartimentul administrare echipamente tehnice esic subordonai divectorului si

indeplineste urmatoarele atributii:

Managementul ciclului de viatd: monitorizeazi durata de utilizare a echipamenteior textile i
retrage imediat din uz elementele care au depdsit termenul de valabilitate sau au suferit socuri
mecanice.

Inspectia tehnicd periodici: efectueazi si documenteazd verificarile vizuale st functionale ale
echipamentelor metalice (carabiniere, coboratoare, blocatoare, targi de salvare).

Standardizarca dotérii: elaboreazi kit-urile standard de interventie pentru echipele de serviciu si
se asigurd ci acestea sunt complete inainte de intrarea in tura.

Suport pentru achizitii: intocmeste referatele de necesitate pentru echipamente noi, fundamentate
pe evolutia tehnologici si pe uzura celor existente

Controlul calitatii in teren: verifici modul in care salvatorii montani intretin echipamentul
individual repartizat si ofera instruire privind depozitarea corecti a acestuia,

Raportare: informeazi compartimentul financiar-contabil cu privire la bunurile care necesiti
casare din motive tehnice, pentru a asigura corectitudinea datelor

Art.22. Compartimentul administrare echipamente medicale este subordonat directorului si

indeplinegte urmitoarele atributii:

L]

Managementul dispozitivelor medicale: raspunde de verificarea tehnici si calibrarea periodica a
defibrilatoarelor (AED), a robotilor de resuscitare etc

Controlul stocurilor sanitare: monitorizeazi termencle de valabilitate pentru medicamente §i
materiale sanitare (fesi, pansamente, betadina etc), coordonénd aprovizionarea pentru toate
punctele de lucru.

Pregitirea rucsacilor de interventie: configureaza si verific rucsacurile medicale de prim ajutor
repartizate celor 30 de salvatori montani, asigurdndu-se ¢d acestea sunt complete conform
protocoalelor.

Colaborare administrativi: intocmeste referatele de necesitate pentru achizitia de noi tehnologii
medicale si colaboreazi cu Compartimentul Financiar-Contabil pentru evidenta acestora.
Igienizare si sterilizare: coordoneazi procesul de curdtare si dezinfectare a echipamentelor
reutilizabile (targi, saltele vacuum, gulere cervicale etc) dupi fiecare misiune.




Art.23. Compartimentul administrare refugii este subordonat directorului si indeplineste
urmatoarele atributii:

e Managementul infrastructurii: coordoneaza planul de intretinere pentrv toate retugiile din
administrarea serviciului, monitorizand integritatea acestora

e Logistica aprovizionrii: planifica si organizeazi transportul materialelor necesare

e Raportare si conformitate: intocmeste documentatia pentru reparafii capitale sau extinder Si
colaboreazi cu Compartimentul Financiar-Contabil (format din cej 2 inspc—:cmri/referem'i) pentru
plata materialelor utilizate.

* Preventie: verifici periodic starea de igiend si afisajul informatiy din refugii, asigurindu-se ca
regulamentul de utilizare este vizibj] pentru turisti.

Art.24. Compartimentul administrare parc auto esic subordonat directoruiui 1 fadeplineyte
urmatoarele atributii:

° Managementul operativ al flotei: coordoneazi programul de utilizare « velculelor asigurandu-se
ca cchipele de interventie au intotdeauna acces la mijloace de transport functionale.

e Control tehnic si sigurantd: efectueazi verificiri zilnice ale sistemelor critice {franc. directie,
tractiune integrala, trolit) si ale dotérilor speciale (girofaruri, statii emisic-receptie montate pe
auto).

e Planificarca mentenantei: programeaza reviziile periodice, inspectiile (ehnice (ITP) si schimbul
sezonier de anvelope/senile, mentinand legitura cu unitdtile de service autorizate.

* Monitorizare si raportare: intocmeste referatele necesare pentru compartimentul financiar-
contabil (unde activeazi cei 2 inspectori/referenti) in vedereq achizitiilor de picse say
combustibil.

 Instruirea conducitorilor: verifici periodic modul in care personaiul  operativ  utilizeayii
vehiculele in regim de off-road s propune masuri pentru prevenirea uzurii premature a
subansamblelor tehnice,

¢ Documentatie: raspunde de evidenta tuturor documentelor de bord (asigurdri, roviniete, foi de
parcurs) si de corelarea acestora cu activitatea specitici de salvare.

Art.25. Compartimentul financiar-contabil  este subordonat directorului si indeplineste
urmatoarele atributii:

1. Conduce evidenta analitica a creditelor bugetare pe an cu defalcarea pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

2. Intocmeste lunar contul de execufie a cheltuielilor din bugetul local pe feluri de cheltuieli pe
subdiviziunile clasificatiei;

3. Efectueaza virdrile de credite necesare bunei functionari a serviciului;

4. Verifica extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune derulati prin
conturile Servicrului;

5. Pentru fiecare plata intocmeste anexele: Propunere de angajare a unei cheltuieli, Angajament
bugetar individual/global §1 Ordonantare de plati;

6. Lunar intocmeste statele de plata si asigurd depunerea declaratiilor aferente;

7. Lunar calculeazi amortizarea activelor fixe din evidenti;

8. Organizeaza evidenta contabili sintetici $i analiticd a patrimoniului compus din mijloace fixe,
obiecte de inventar, materiale s1 diferite alte valori;

9. anegistreazﬁ in evidenta contabild scoaterea din functiune a activelor fixe, materialelor de
natura obiectelor de inventar casate din patrimoniu;

10. fntocmeste lunar, balanta de verificare sintetics $i analiticd pentru verificarea exactitatii
inregistririlor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea sintetici $i cea analitica,
principalul instrument pe baza ciruia se Intocmesc situatiile financiare;

11. Intocmeste situatiile financiare pentru activitatea proprie;

12. Intocmeste lunar situafia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu, cu respectarea
Incadrdrii in prevederile legale;




13. Urmdregte evidenta creditelor bugetare deschise:

14. Executd controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie, prin anexarea registrului de
casd cu documentele insotitoare la actele contabile si periodic controlul inopinat asupra numeraruluj
existent, in concordanta cu soldul scriptic din registrul de casi;

15. Intocmeste si prezinta organelor de control rapoartele solicitate impreund cu documentele
contabile aferente ;

16. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

L7 Organizeazi si realizeazi gestiunea resurselor umane;

I8. Intocmeste si actualizeazi baza de date pentru personal: introduce §i actualizeazi datele
personale ale salariatilor; actualizeazs modificirile din Organigrami si Statul de functii; opereaza
angajarea, incetarea raportului de serviciu/contractului de munca, mutarea personalului, incadrarea.
salariul de incadrare, sporurile, avansirile si promovirile, majoririle de saiariu. cc -

19. Asigurd respectarea legislatiei muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabifire a
salariului si a altor drepturi de personal prin elaborarea si redactaren referatelor §i a proie
dispozitii pentru fiecare angajat in parte;

20, Intocmeste anual lucrarile privind, promovarea in grade i trepie profesicnale, pentru
personalul contractual si le Supune spre aprobare Directorului;

21. Informeazi noii angajati cu date referitoare la clauzele Regulamentului intern, in vederea
conformarii; ,

22, fntocmeste machetele privind monitorizarea lunars $i trimestrialil a cheltuielilor de personal;

23. Asigurd planificarea si efectuarea concediilor de odihnd pe anul in curs in mod esalonat pe
baza propunerilor. Realizeazi evidenta concediilor plitite pentru evenimente familinic deoscbite stahilite
conform legii, a concediilor firi plata, a absentelor nemotivate, a sanctiunilor precum st a concedi
medicale;

24. Stabileste, anual $i cu ocazia rectificirilor de buget, necesarui cheltuielilor de personal;

25. Implementeazi prevederile legale referitoare la declaratiile de avere si interese depusc de
persoanele care trebuie si le intocmeasci;

26. fntocme;;tc st actualizeazi dosarele personale ale angajatilor cu contract de muncs §i ale
voluntarilor, asigurind pistrarea acestora in conditii de sigurant;

27. Completeazi si gestioneazi baza de date electronicd privind evidenta dosarelor personale
pentru personalul contractual conform prevederilor legale;

28. Organizeazi pe baza referatelor aprobate de citre Director, concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Serviciului, indeplinind toate formalitatile si respectand legislatia in
domeniu, cu aprobarea prealabild a ordonatorului principal de credite;

29. Asigurd intocmirea statelor de platd, lunar, introduce si actualizeazi datele necesare;

30. Intocmegte $i completeazi baza de date privind conturile bancare si cardurile de debit pentru
plata salariilor;

31y intocme$te actele necesare stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta, anticipati,
anticipatd partiald, urmasg, invaliditate) si le transmite solicitantuluj in vederea depunerii la Casa
Judefeana de Pensii: .

32. Asigurd Intocmirea si completarea la zi a Registrului de evidenta al salariatilor;

33. Elibereaza adeverinte de serviciu pentru salariati;

34, Tntocmeste s verificd zilnic Condicile de prezentd (pentru personalul care isi desfigoara
activitatea la sediul serviciului) ;

35. Intocmeste Foaia colectivi de prezentd pe baza condicilor de prezenti;

36. Verificd condicile de prezenti ale personalului de teren;

37. Asigura si organizeazi efectuarea controlul medical de medicina muncii la angajare si la
reluarea activitafii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic, la nivelul institutici, prin
cabinetul de specialitate abilitat, pentru salariafi i pentru conducitorii acestuia;

38. Verifici petifiile, scrisorile si sesizarile repartizate si le rezolvi in termen;

39. Asigura dezvoltarea si funcfionarea sistemului de control intern/managerial;

40. Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;
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41. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritafii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

42. Elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesarului transmis de celelalte
compartimente strategia de contractare $i programul anual al achizitiilor publice;

43. Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

44, Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare; aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

45. Colaboreazi activ cu membri compartimentului tehnic-salvare din cadrul serviciului;

46. Receptioneazi in contabilitate materialele, obiectele de inventar si activele fixe din cadrul
Serviciului, pe baza documentelor Justificative intocmite de comisia de receptie a bunurilor

47. fntocrnesle bonurile de consum pentru materiale si bonurile de transfer pentru obiectele de
inventar;

48. Pune la dispozitia comisiilor de inventar $i de casare toate documentele necesare dernlirii
activititii acestora;

49. Asigura aplicarea prevederilor Legii Arhivelor Nationaic nr.16/ 1996, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

50. Asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificirile st completirite ulterioare,
cu privire la desfasurarea activitatii de informare gi relatii publice in cadrul instituiiei:

51, fndeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin THotarari ale Consiliului
Judefean, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean sau decizii ale Dircctorolui.

au bunuri in gestiune isi desfasoari activitatea in baza Legii 22 /1969. Aceste persoane au urmitoarele
atributii:

I. Receptioneaza materialele, obiectele de Inventar si activele fixe din cadrul Serviciufui, Ingrijindu-
se de depozitarea si intretinerea magaziei;

2. Intocmesc bonurile de consum pentru materialele consumabile;

3. Elibereazi si receptioneaza materialele de la membri.

(2) In cadrul serviciului functioneazi Comisia de receptie a bunurilor si serviciilor . lar angajatii care

Art.26. (1) Serviciile administrativ - juridie si achizitii publice pot fi externalizate, ca urmare
a incheierii de contracte de prestari servicii.
(2) Prin serviciile externalizate prevazute la aliniatul (1) se asiguri;
a) organizarea activitati de achizifii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucriri si servicii,
impreuna cu specialistii din cadrul serviciului, conform normelor legale in vigoare;

b) coordonarea activititii din punct de vederea al aprovizionirii cu tot ce este necesar pentru
bunul mers al institutiei:

¢) urmdrirea ca produsele achizitionate si corespundi din punct de vedere calitativ, si
corespunda cu facturile emise de furnizori s sd fie predate gestionarilor, conform cu actele intocmite

d) inregistrarea documentelor intrate §i iesite 1n registrul de corespondenti;

e) indeplinesc si alte atributii stabilite de citre seful de serviciu.

Art.27. Formatiile de salvare montand au urmitoarele atributii:

a) asigurd patrularea preventivi in zonele montane cu flux turistic mare, grad de periculozitate
ridicat i in zonele de practicare intensivi a sporturilor de iarni;

b) asigurd deplasarea de urgenta la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a bolnavului,
acordarea primului ajutor medical si transportarea la locul stabilit, pentru a fi preluat de personalui
medical de specialitate, sau la prima unitate sanitar.

c) asigurd intretinerea, verificarea, marcarea sau remarcarea periodicd a traseelor turistice
montane;

“d) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de director.
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Art.28. (1) Fiecare formatie de salvare montani este condusd de un sef de formatie ales de
membrii acesteia. Seful formatiei are sarcina de a organiza activitatea de patrulare, de a mobiliza
formatia pentru interventie in timpul cel maj scurt, de a asigura coordonarea activitatii de interventie s
de a asigura instruirea permanentd a formatiei.

(2) Pentru situatii de indisponibilitate, seful formatiei numeste un inlocuitor care preia
atributiile acestuia.

CAPITOLUL VII. ALTE PREVEDERI SI OBLIGATII REGULAMENTARE

Art.29. Regulamentul de ordine interioars sc elaboreaza in vederea stabilirii regulilor de
desfisurare a activitatilor din cadrul Serviciului gi trebuic adus la cunostinfa tuturor angajatilor §i
voluntarilor,

Art.30. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de munca, persoanele cu statut de
voluntar, colaborator, detasat, au obligatia si respecte prevederile Regulamentului de ordine interioar.

Art.31. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena,

securitatea in munci, precum si normele de prevenire sl stingere a incendiilor.

CAPITOLUL VIII. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.32. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
previzute in Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completiriie
ulterioare §i Regulamentul de ordine interioari.

Art.33. Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures rispunde dupa caz,
disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele
legale, savirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALFE

Art.34. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures mentine relatii permancnte cu
Serviciile Publice Salvamont din judetele invecinate pentru conlucrarea in cazul accidentelor produse in
regiunile de demarcatie a judetelor sau in cazul unor accidente care necesiti interventia unui numir mare
de salvatori.

Art.35. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Maramures, impreund cu conducerea
Consiliului Judetean Maramures, negociazi cu institutiile sau structurile la care sunt angajati salvatori
montani, conditiile si modalitatile concrete de sprijinire a participirii acestora la actiunile de salvare.

Art.36. Pe perioada desfasuririi activitdtilor de patrulare — prevenire, pregitire sau salvare, in
situatia in care nu se acorda indemnizatia de hrani, se acordi salvatorilor participanti la actiune, diurna
de deplasare in conditiile $i cuantumul previzute de sistermul bugetar.

Art.37. (1) In cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures functioneazi o
echipa de interventii speciale, pregatita si actioneze in situatii deosebite si in afara zonei montane,
actiuni de salvare care necesiti interventii complexe pentru recuperarea §i transportul accidentatilor in
cazul unor accidente civile, industriale, rutiere si calamitiiti naturale.

(2) Echipa actioneazi prioritar la nivelul Judetului Maramures, dar poate rispunde gi
la solicitari de interventie la nivel national sau international.

Art.38. In cadrul activitdtii sale, Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures
colaboreaza si cu alte structuri de salvare organizate la nivel judefean, nagional sau international si se
poate afilia la asociatii i organisme de profil din {ara gi strainitate. '

Art.39. (1) Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramureg este incadrat
potrivit Statului de functii cu respectarea reglementirilor in vigoare.

(2) Numirea, modificarea si incetarea se fac in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.




Art.40. Directorul rispunde de:

a) aplicarea masurilor de protecfie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

b) organizarea, desfdsurarea si monitorizarea instruirii, pregitirii si perfectiondrii profesionale
pentru personalul din subordine;

¢) stabilirea prin dispozitie a unui inlocuitor, in vederea preludrii integrale a obligatiilor si
atributiilor de serviciu in perioada absentei titularului.

Art41. Toti salariatii Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures au obligatia si
raspund de respectarea si aplicarca prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.42. Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Maramures este obligat si
cunoasca §i sd aplice ntocmai prevederile prezentului regulament.

Art.43. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu noi dispozitii legale privitoare la
obiectul de activitate al serviciului.
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